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Podstawy prawne — przepisy prawa, w tym:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie 0Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pdzn. zm.).

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace ustawe ,,Prawo oswiatowe”.
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogodlne o szkole

81.

1. Szkota Podstawowa nr 46 w Gdyni im. Franciszka Sokota zwana dalej szkotg jest placodwka

vk W

10.

11.

publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdziandw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Chwaszczynskiej 26.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Gdyni, Aleja Pitsudskiego 52/54 .
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumiec¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg nr 46 w Gdyni im. Franciszka Sokota

5a. Szkota Podstawowa nr 46 wchodzi z Przedszkolem nr 57 w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Gdyni.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 46
w Gdyni im. Franciszka Sokota . Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkofa
Podstawowa nr 46 w Gdyni im. Franciszka Sokota”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 46 w Gdyni im. Franciszka Sokota;
Szkota jest jednostka budzetowa.

Obwdd szkoty - szczegétowy wykaz ulic obwodu szkoty okresla uchwata Rady Miasta
Gdyni z dnia 29 marca 2017 r.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.



12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i zgtoszeniu do rejestru placowek
wypoczynku Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Szkota moze organizowa¢ konkursy wiedzy, umiejetnosci sprawnosci ucznidéw
o charakterze miedzyklasowym, miedzyszkolnym.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gdyni.

Rozdziat 2
Model absolwenta

§2.

Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 46 w Gdyni jest cztowiekiem umiejgcym zy¢ godnie
i poruszac¢ sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukac;ji;

2) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

3) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

4) potrafi wyrazaci uzasadnia¢ wiasne zdanie;

5) zgodnie wspoétpracuje z innymi;

6) jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;
8) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

10) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

8§3.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

Gtéwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spofecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczeistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb i mozliwosci szkoty;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny pracy;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub indywidualnie do ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz  wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez szkolng stuzbe zdrowia;
upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;



25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

26) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie
u ucznidw ponizszych umiejetnosci, a w szczegdlnosci:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji
z réznych zrédet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réinych dziedzin ze sSwiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwigzywania problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;
7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

84.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§5.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

1.

§6.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku
ucznidw, potrzeb i problemow pojawiajacych sie w Srodowisku szkolnym.

Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL Il
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

8§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§8.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wifasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
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10.
11.

12.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowacd
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera:
1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresSci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggniec ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Propozycje programow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 31 maja poprzedniego
roku szkolnego.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub  zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§9.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 31 maja poprzedniego roku
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szkolnego, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktérych mowa, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw ¢éwiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych
oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach
wejsciowych szkoty.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§10.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

2.

z dotacji celowej MEN, sg wtasnoscig szkoty.
llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
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10.

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowq lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majgcych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw  bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
podrecznikdw i materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage
na ich stan; w przypadku zauwazenia brakéw i uszkodzen zobowigzani sg zgtosic
je bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikbw do biblioteki najpdiniej 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i z ich
wykorzystaniem kontynuuje nauke w nowej placéwce.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy szkota moze zadac
od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi
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11.

przez witasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na
konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w przepisach prawa.

Rozdziat 5
Program wychowania i profilaktyki

§11.

Proces wychowawczo-opiekuiczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program  wychowawczo-profilaktyczny ~ opracowuje  zespot  sktadajgcy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.

Program Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

Dyrektor szkoly moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§12.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez m.in.:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny, itp.;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci internetowych, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§13.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole, m.in. poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
wychowawce pedagoga lub psychologa szkolnego,

c) udzielanie niezbednej, dorazinej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawece lub przedstawiciela dyrekgc;ji,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, poprzez m.in.:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania.
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi prawem oswiatowym.

§14.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe,
poprzez m.in.:

1) realizacje przez nauczycieli zadan niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty; dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie od
godziny 7:45 i trwajg do zakoriczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy i wypoczynku;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli
obiektéw dokonuje sie na polecenie dyrektora szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dla ucznidw pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczenn szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym ucznidéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw dla ucznidw uczestniczacych
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

23) objecie czesci budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer monitoringu.

§15.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

§16.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

817.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

§18.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-

sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§19.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku
(w przypadku ucznidw kl. I = Il szkoty podstawowej),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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3)

4)

5)

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z
regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowad
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§20.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

1.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§21.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdw sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i W Zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrédwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegoblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé m.in.:

1)
2)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;
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3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny
e) pedagog specjalny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest rdéwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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1.

4)

5)
6)

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — w razie potrzeby takze
indywidualne konsultacje nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i na wniosek rodzicow,
dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia, majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

§23.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

uwrazliwianie uczniédw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego i jego osiggniec.

Uczen zdolny ma mozliwosé:

1)
2)
3)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidéw.

Szkota organizuje konkursy, olimpiady, turnieje, ktére stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci s specjalng opieka
nauczyciela. Konkursy moga obejmowac ucznidw szkoty i by¢ kierowane do uczniéw
innych placowek.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§24.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujagcy z grupg ucznidw prowadzg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca podczas wykonywania czynnosci, o ktdorych mowa w ust. 7, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane
zawiadamia sie rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych  jest obowigzany  prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy witasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw
objetych ta formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, wedtug potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajed.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§25.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw; nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidw
trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ S$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
W sprawie postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§26.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy,
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez: rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepéw
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym,;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;
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12)

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez m.in.:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkdw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osob drugich;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15)

1)

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

§27.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziatu w pracach zespotow wychowawczych;
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14) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki logopedy
§28.
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w pracy z dzieckiem z zaburzeniami mowy;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§29.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziaftalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placdwke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6)

7)
8)
9)
2. W

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentac;ji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 10
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§30.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidw z zaburzeniami i dysfunkcjami
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§31.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§32.

1. Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym m. in.:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do swoich
mozliwosci;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§33.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedfuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli
oraz zgody rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdiniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

32



2) psychoemocjonalnego nieprzygotowania ucznia do funkcjonowania w szkole.

§34.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie zalecenia wynikajacego z tego orzeczenia
do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§35.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§36.
W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

e) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie w miare
mozliwosci;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w miare mozliwosci;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
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1.

§37.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  ucznidw  niepetnosprawnych  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 lub,
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym przeprowadzany
jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§38.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie
szkoty.
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§39.

W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole, nauczyciele uczacy ucznia.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespofu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéow w powyiszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do pracy zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spofecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu pisemnie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu, ktdory zawiera ocene poziomu funkcjonowania

ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajgcego, rodzice sg

12.

13.

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie
do zalecen zawartych w nim.

Rozdziat 12
Nauczanie indywidualne

§40.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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10.
11.

12.

13.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdém
nauczycielom.

Za  zajecia  indywidualnego nauczania uwaza sie  zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania,
zas dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-Ill - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniow klasy VII- VIl - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia
oraz wnioskdw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
wychowawca organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
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14.

15.

16.

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia
umozliwiajgcy uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w ocenianiu wewnetrznym.

Rozdziat 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§41.

Szkota umoizliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rodrocznej klasyfikacji.

Uczern moze realizowacé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczeniu w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczeniu tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem, jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczegdine osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 14
Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia
§42.
1. Poszczegodlne oddziaty tworzone sg w kolejnosci daty urodzenia;

2. Na zyczenie rodzicow, jezeli istnieje taka mozliwos¢, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy.

3. Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznidéw w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe.

4. Organizacje zaje¢ w klasach I-lll w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniéw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i éwiczen fizycznych.

5. Wyposazenie pomieszczenia klasowego stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

6. Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy,
sprawujgc opieke nad dzie¢mi.

§43.

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete zinicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane sg w ramach szkolnego wolontariatu.

§44.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§45.

Szkota pomaga rodzicom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.
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1.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§46.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§47.

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe i ustawg
o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§48.

Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa ,Prawo
oswiatowe” i inne przepisy szczegotowe.

1.

§49.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
whioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow szkoty, Samorzgdem
Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow nauczania cafosci podstawy programowe] ksztatcenia
ogodlnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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23) zwalnia ucznidow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w okreslonych przypadkach;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
Organizuje dziafalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
g0 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zakitadowe organizacje
zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzacemu;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych oraz zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniédw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdllnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodag organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza, zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
pracownikéw;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste o0séb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§50.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawag
i aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§51.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej jest kolegialnym organem szkoty.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych m.in.:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11) ustala sposdb wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego, w ramach godzin ponadwymiarowych
oraz zajec statutowych szkoty;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicbw i samorzadami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty.

Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) daty zebrania i nazwiska przewodniczagcego rady oraz osoby sporzadzajgcej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych  przez
Rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
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17.
18.

19.

20.

Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz
do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§52.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w skfad szkoty.

Celem dziatalnosci Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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10.

11.

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogicznag programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
a w szczegdlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikébw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicdw przeprowadza wybory i deleguje sposréd swego grona rodzicow
do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicdw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboroéw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtosow komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym w sprawach dotyczgcych dziatalnosci komisji
wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych wyborcy mogg sktadac¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski
§53.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.  Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0gof ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4.  Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wfasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowanie organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdw szkoty

§54.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze witgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
i Radzie Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski, w formie pisemnej.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
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Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

§55.

Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze szkotag w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice, wspdtpracujac ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazujg za  posrednictwem  wychowawcy
do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje
te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw; przepisy te s3 omodwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, zapiséw w dzienniku elektronicznym);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
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8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§56.
1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na wniosek ktdregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§57.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ustawy o systemie oswiaty;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtagczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

§58.

1. Zajecia w szkole prowadzone sg3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

3. Dyrektor szkoty na podstawie decyzji wtadz oswiatowych lub z inicjatywy wtasnej, po
akceptacji wtadz oswiatowych, na podstawie uzasadnionych przyczyn moze
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1.

2.

zorganizowac¢ na czas oznaczony ksztatcenie na odlegtos¢, w tym ksztatcenie w formie
online.

§58.1

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach okreslonych
przepisami prawa, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym
lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor nie pdiniej niz
trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Niezwtocznie po podjeciu decyzji o przejsciu na tryb nauki zdalnej, wychowawcy
przesytajg uczniom harmonogram i linki do zaje¢ przy zastosowaniu Google Meet.

Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) narzedzia, metody i formy wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé
online:

a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Google Meet,
c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

d) materiaty, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione rekomendowane
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) drogg mailowg (adres stuzbowy)

3) W przypadku kiedy uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez
nauczyciela zadan rodzic/ opiekun prawny powinien poformowaé o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi
niezbednych materiatow. Rodzic/ prawny opiekun zobowigzany jest do ich
odestania w trybie i terminie ustalonym wychowawca.

4) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

c) uczen zobowigzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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4,

10.

d) uczniom zakazuje sie utrwalania wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,
e) uczniowie majg obowigzek korzystac¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych
zrodet;
5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzysty-
wanych platform,

b) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

c) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpie-
cznych zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢;
Nauczyciele w porozumieniu z dyrektorem i we wspodtpracy z innymi nauczycielami

mogg zmodyfikowaé program nauczania/ program profilaktyczno — wychowawczy
dostosowujgc go do organizacji zajec ksztatcenia na odlegtoscé.

Zajecia online odbywaijg sie w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Google Meet.

W celu zrdznicowania form pracy nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w Google Meet nauczyciel przesyta materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz pracy z wigczonym mikrofonem i kamerg;

3) brak wizji i fonii w kontakcie z uczniem w czasie zajec jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach;
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4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
w e-dzienniku i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg
zasad okre$lonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych rzez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.

7) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanych
przez nauczyciela.

11. Nauczyciele maja obowigzek umozliwienia kontaktu z uczniami i rodzicami/ prawnymi
opiekunami w czasie okreslonym harmonogramem konsultacji. Kontakt odbywa sie
z zastosowaniu Google Meet po uprzednim przestaniu linku rodzicom i uczniom.
W szczegolnych przypadkach konsultacje mogg odbywac sie w bezposredni kontakcie.

12. Zajecia indywidualne, zajecia zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, zajecia terapii
pedagogicznej, zajecia logopedii odbywaé sie bedg w trybie zdalnym
przy zastosowaniu Google Meet.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§59.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osodb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

§60.
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Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.
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Rozdziat 3
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ — WF, drugiego jezyka obcego

§61.
1.  Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§62.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§63.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

Rozdziat 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§64.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
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1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnaweczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik Swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga i psychologa;

4) dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole i prowadzacy takie zajecia;

5) dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pedagoga, dziennik
psychologa, dziennik swietlicy.

Zapisy ponizsze dotycza dziennika elektronicznego

W szkole, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegbétowq odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§65.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowacd ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;

3) bycia osobg wyrdziniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnosc, odwaga, kultura osobista, uczciwos$é¢, dobroé, patriotyzm,
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4)
5)
6)
7)

pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktédrym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej.

4.  Preferuje sie nastepujgce postawy ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
5. W

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spotfeczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny zawierajacy:

1)
2)

dziatania, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§66.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariusze majg za zadanie organizowaé¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania
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w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3.  Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry za zgodg rodzicow/ ustawowych
opiekundw, moze prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

Cele dziatania szkolnego wolontariatu to m.in.:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

§67.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym;

na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych swiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przediozyé pisemng opinie
o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza;

korzystajacy powinien zapewnic wolontariuszowi ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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6) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej;

7) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§68.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziafalnos¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty;

3.  Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania w obecnosci zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 3
Wspétpraca z rodzicami
§69.

1.  Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania ich.

2.  Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

13. pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

14. doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
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15. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W hauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadarn domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

16. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

17. wtaczanie rodzicdw w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicédw, zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

18. koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe
§70.

System doradztwa zawodowego okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji,
czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnied i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegdtowe:
1) w klasach I-IV szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniédw z rdéznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze
wykonywa,
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2)

¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow skierowanej na wtasng przysztosé,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
w klasach V-VIII szkoty podstawowej i klasach II-1ll gimnazjum:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

f) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

g) poznanie lokalnego rynku pracy,

h) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

i) poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkdt ponadpodstawowych,

i) poznawanie réznych zawoddw,

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajagcych  uczniow
w swiadomym wyborze szkoty;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.
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DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty
§71.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczne;

5) boisko sportowe na terenie poses;ji szkoty;

6) gabinet terapii pedagogiczne;j;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) sSwietlice szkolng;

10) kuchnie i zaplecze kuchenne;

11) szatnie;

12) stotéwke.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§72.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Semestry, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w dziale ,Ocenianie
Wewnatrzszkolne”.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

67



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdéw
wyznaniowych.

W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku szkoty w ktdrej rada nie zostata
powotana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze,
za zgoda organu prowadzgcego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, szkolenia nauczycieli, inne  zajecia okreslone
przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymiiinne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie godzin nauczania w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbe pracownikéw ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin / zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajec¢ swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.
Liczba ucznidw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27 w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-llI dyrektor szkoty
dokonuije:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu za zgodg organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa Rada Rodzicéw
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgacego.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé¢ do zakoriczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 23.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV = VIII okres$la organ prowadzacy.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
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27.

10.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 20 i 15 minut w zaleznosci
od organizacji positkow.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna
§73.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna
§74.

Dla ucznidw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznibw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy .

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wnioskow rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
Srodkdéw finansowych na jej dziatalnosé.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczniéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec¢ wgindywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zajed utrwalajacych wiedzeg;

4) gierizabaw rozwijajgcych;

5) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozkfadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, wtym
w szczegolnosci dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje wyznaczony kierownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Zachowanie ucznidéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 5
Stotowka szkolna

§75.

1. Stotdéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni

2.

dla uczniéw i pracownikdéw szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
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1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy, lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.00.

Optaty za obiady uiszcza sie z géry przelewem na rachunek szkoty lub w kasie.

Z positkdw mozna korzystaé tylko w stotdwce. Szkofa nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYynos.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny regulamin stotéwki umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna
§76.
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogodlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukac;ji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
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4,

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagowanie czytelnictwa,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

g) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnej i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujagc  sie zapotrzebowaniem  nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin
biblioteki”.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenistwo i nienaruszalnos¢ mienia;
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2)

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdow ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

3)
4)
5)
6)
7.
8.

Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcéw.

§77.

Regulamin biblioteki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajec
lekcyjnych;

ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

wszystkich  korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatosé
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzgdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

jednorazowo mozina wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg;

czytelnik moze zwrdcic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdcic taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koricem roku szkolnego;

czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

74



10.

Rozdziat 7
Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy
§78.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania

i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomocy tym, ktdrzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji.
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DZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§79.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§80.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wifasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtfodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladow;

tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia,
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspodtpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoty;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz stosowanie sie do innych zapisow
Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,
a takze potwierdzanie odbycia zajec i zastepstw;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§81.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze i statutowe prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) nauczyciel w ramach zajeé i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
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1.

W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcéw klas
§82.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspdtpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcsg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé

estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i o0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole
i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z rodzicami wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.
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Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§83.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczestwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takie odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa na
niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na parapety okienne i inne). Nauczyciel
nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie dewastowali Scian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajamiania ucznidw (przed dopuszczeniem
do zajec) z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniéw.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegac¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujgcym w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela ; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicdw ucznia; jesli jest to nagly wypadek- powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wifasciwg postawe ucznidw w czasie zajeg,
korygowa¢ zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego osSwietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:
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1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoty

§84.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkdéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do

podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§85.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkéw
pracownika.

a) W placéwce powotany jest Inspektor Ochrony Danych, ktéry w wykonywaniu swoich

zadan podlega dyrektorowi.

Rozdziat 5
Wicedyrektor

§86.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzgcego.
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2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§87.
Zakres gtoéwnych obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzér i kontrola stotowki szkolnej;
4) nadzorikontrola zespotéw przedmiotowych;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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21) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgody dyrektora szkoty i posiadajagcymi pozytywne opinie Rady
RodzicOdw w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie  projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

28) przygotowywanie materiatdow celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie posiadanego
upowaznienia dyrektora szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicéw i radg pedagogiczng;
32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole
i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

37) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat 6
Regulamin Pracy

§88.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracownik szkoty potwierdza
wfasnoreczny podpisem.
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§89.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§90.

W szkole moga dziataé¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL X
Obowigzek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogoine
§91.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
Zycia.

§92.

1. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktédrym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§93.
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1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢é ponowny
whniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 8 lat.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dofgczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§94.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
whiosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tej sytuacji regulujg
przepisy ustawy ,,Prawo oswiatowe”.

Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§95.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§96.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

§97.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej,
w obwodzie ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznidow
§98.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu  wychowawczego opracowanego  przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

88



1.

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien; w sytuacji, gdy uczen badz jego
rodzice/opiekunowie prawni sg przekonani, ze zastaty naruszone prawa ucznia,

kierujg uwage w formie pisemnej do dyrektora szkoty; dyrektor rozpatruje skarge
w ciggu 14 dni;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych
bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) skfadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricowo rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajec
edukacyjnych;

21) skfadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu.

§99.
Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego  podporzgdkowania  sie  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektordw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobiste], poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen,
za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia;

11) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegédw, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywad
srodkdéw odurzajacych;

13) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

§100.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. UczeA nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§101.

Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
o podobnym dziataniu;

2) przynosi¢ rzeczy wartosciowych i niepotrzebnych na zajecia edukacyjne do szkoty;
szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku ich zagubienia, kradziezy; uczen
ma obowigzek troszczyc sie o rzeczy przynoszone za sobg do szkoty;

3) wnosic na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec i przerw;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekédw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych; sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty;

8) rodzic badz uczen majg obowigzek usprawiedliwiaé kazdg nieobecnos$é niezwtocznie
po powrocie do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci, o tym terminie nieobecnosci moga by¢ uznawane przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

9) wszystkie zwolnienia ucznia powinny mie¢ forme pisemna.

Rozdziat 2
Strdj szkolny
§102.
Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
— uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
— grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

— imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Ubiorem codziennym ucznia jest:

— ubidr uczniowski nie moze odstaniac takich czesci ciata jak: brzuch, biodra, itp.,

— w doborze fryzur, bizuterii nalezy zachowac¢ umiar, pamietajac, ze szkofa jest
miejscem nauki i pracy,

— na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajgce
zdrowiu,

— uczen ma obowigzek przestrzegé zasad higieny osobistej oraz estetyki,

— wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu,
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— o tym, czy stréj, wyglad, zachowanie ucznia jest odpowiednie i wtasciwe decyduje
wychowawca klasy, nauczyciel, a w trybie odwotawczym dyrektor szkoty.
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Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
§103.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacze MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
stotowce, bibliotece) uczenn ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na witgczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty.

Rozdziat 4
Nagrody
§104.
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;
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4) dzielno$¢iodwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora na forum spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania lub list pochwalny,

4) nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane s3g przez Rade Rodzicdw oraz z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie
do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowaweca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu
dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje dyrektor, zasiegajgc opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego w terminie do 7 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 5
Kary

§105.
Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
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3.

1.

b) notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w Statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektéw,

c) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych uczniow,

d) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

Kara wymierzana jest na wniosek:

6) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

7) Rady Pedagogicznej;

8) innych oséb.

Od wymierzonej kary rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo do:

1) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie, zasiegajac opinii wychowawcy, pedagoga,
nauczycieli;

3) dyrektor uchyla lub podtrzymuje wymierzong kare;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

DZIAL XII
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdziat 1
Informacje ogoline

§106.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i wustalanie s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§107.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena koricowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Zasady oceniania w ksztatceniu na odlegtos¢, w tym w warunkach pracy online:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

nauczyciel przekazuje uczniowi do wykonania zadania w formie tradycyjnej,
odwotujac sie do tresci podrecznika, zeszytu c¢wiczen; nauczyciel przekazuje
uczniowi do pracy online materialy wtasne, zamieszczane na platformach
edukacyjnych, wykorzystuje srodki multimedialne (filmy, animacje, nagrania
eksperymentow i doswiadczen, interaktywne materiaty dydaktyczne);

nauczyciel, udostepniajgc zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia; tam,
gdzie ma to zastosowanie, zaznacza, ktére tresci nie sg obowigzkowe i majg na celu
poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci;

wykonane zadania uczniowie przekazujg w uzgodnionej z nauczycielem formie
i terminie;
zaliczenie danej partii materiatu odbywa sie w formie ustalonej z nauczycielem;

ocenianiu podlegajg zadania wykonane przez ucznidow, zadania dodatkowe dla
chetnych, po uprzednim ustaleniu miedzy nauczycielem a uczniem form ich
wykonania; nauczyciele oceniajg ucznidw przede wszystkim za zaangazowanie,
aktywnos¢, terminowos¢ wykonywania zadan oraz poprawnosé ich wykonania.

W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajgcych
z niepetnosprawnosci, uwzglednia sie dostosowania wynikajagce z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych;

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny (uwzgledniajac przypadki wynikajgce
z sytuacji opisanych w pkt. 6) pozostajg zgodne z zapisami Statutu Zespotu;

ocenianie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie ksztatcenia na odlegtos¢
oraz przywrdcenia nauki w szkole.
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Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§108.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2., przekazywane i udostepniane sg w formie
ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych
§109.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny
koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
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roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujgcej; ocene korcowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen

§110.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych . Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nazebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace lub kopie prac wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania
ich rodzicom /prawnym opiekunom; okazane prace wraz z podpisem rodzica
zwracane sg W ciggu tygodnia nauczycielowi.

Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§111.

Nauczyciel uzasadnia biezgcg ocene szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich  oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§112.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry—5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposdb
przeliczania plusow i minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

— samodzielnie i twédrczo rozwija wtasne uzdolnienia zwigzane z zajeciami
edukacyjnymi;

— biegle rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania
danej edukacji i proponuje rozwigzania nietypowe;

— osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— rozwigzuje ztozone, trudne zadania;
— skutecznie korzysta z réznych Zzrodet;
— rozwigzuje problemy edukacyjne;
— w petni opanowat program;
c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— rozwigzuje zadania ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone
do wymagan podstawowych;

— opanowat przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu;

— posiada umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wg wzorcow (przyktaddéw) znanych z lekcji i podrecznika;
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d)

f)

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— rozwigzuje zadania najwazniejsze w nauce danego przedmiotu;

— rozwigzuje zadania tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

— rozwigzuje zadania czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;

— rozwigzuje zadania dotyczgce gtdownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci,
W hajmniejszym zakresie wiadomosci;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
— rozwigzuje zadania niezbednie w uczeniu sie danego przedmiotu;

— realizuje zadania potrzebne w zyciu;

Wymagania konieczne wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym
stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych,
jako wiadomosci i umiejetnosci nie rokujg sprostaniu tych wymagan w ciggu dalszej
nauki.

Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny omowione sg w przedmiotowych systemach
oceniania.

Rozdziat 7
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§113.

1. Nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng srédroczng lub koricoworoczng bierze pod
uwage oceny czgstkowe, ktére uczen otrzymuje za nastepujgce formy sprawdzania
wiedzy:

kartkdwka: pisemna forma sprawdzania wiadomosci, ktéra obejmuje materiat
od kilku ostatnich lekgcji, jest niezapowiedziana;

sprawdzian: pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujgca okreslong przez
nauczyciela partie materiatu, zapowiedziana i odnotowana w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem, o wynikach sprawdzianu uczen dowiaduje sie
w terminie nie przekraczajagcym dwéch tygodni;

praca klasowa: zapowiedziana przez nauczyciela praca pisemna kontrolujaca
wiadomosci i umiejetnosci z szerszego zakresu materiatu poprzedzona lekcja
powtdrzeniowg i odnotowana w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,
o wynikach pracy klasowej nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia
w terminie nieprzekraczajgcym dwoch tygodni;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
odpowiedzi ustne;

praca w zespole;
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—  testy sprawnosciowe;

— aktywnos¢;

— zadania domowe;

—  zadania praktyczne;

—  prace dodatkowe;

— inne ustalenia i wymagania nauczyciela wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotédw zawarte sg w przedmiotowych
systemach oceniania.

2. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych
powodow.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolnié ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

5. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

6. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;

8. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

Rozdziat 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym
§114.

1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna sg opisowe
z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania jak i efektu dziatalnosci ucznia.
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10.

11.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnosci. Nauczyciel
na biezgco, informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdiniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdéznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci iumiejetnosci
wynikajgcego z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa hauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi:

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg w zeszytach ucznidw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz
w toku comiesiecznych konsultacji.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -
VI,

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem —zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Rozdziat 9
Ocenianie zachowania
§115.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéfzycia spotecznego
i norm etycznych.

a) Zasady oceniania zachowania w ksztatceniu na odlegtos¢, w tym w warunkach pracy
online:

1) ocenianie zachowania polega na podsumowaniu efektéw zachowania w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie funkcjonowania ucznia
w ksztatceniu na odlegtos¢ oraz w okresie przywrdécenia zajeé.

2) w czasie funkcjonowania ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel ocenia zachowanie
ucznia, biorgc gtéwnie pod uwage:

a) jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw szkolnych;

b) terminowe wykonywanie i przesytanie prac i zadan;

c) systematyczng prace;

d) bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z narzedzi internetowych.

3) kryteria na poszczegdlne oceny zachowania pozostajg zgodne z zapisami Statutu
Zespotu.

4) Srodroczne i roczne ocenianie zachowania ucznia polega na podsumowaniu efektow
jego pracy, postawy i przestrzegania norm w okresie poprzedzajgcym zawieszenie
zajec, w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz przywrdcenia nauki w szkotach.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do poprawnego zachowania;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($Srédroczng i roczng) poczagwszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe —wz;

b) bardzo dobre — bdb;

c) dobre—db;

d) poprawne — pop;

e) nieodpowiednie — ndp;
f) naganne —ng.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania - srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze

10.

11.

12.
13.

14.

osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 6.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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15

16.

17.

18.

19.
20.

. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jedli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§115 a.

Zasady oceniania w ksztatceniu na odlegtosc.

1.

Ocenianie zachowania polega n podsumowaniu efekt &éw zachowania w okresie

poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkdl, w okresie funkcjonowania ucznia
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w ksztatceniu na odlegtos¢ oraz w okresie przywrdcenia zajec.

2. W czasie funkcjonowania ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel ocenia zachowanie ucznia

biorac gtéwnie pod uwage:

a) jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw szkolnych;

b) terminowe wykonywanie i przesytanie prac i zadan;

c) systematyczng prace;

d) bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z narzedzi internetowych.

3. Kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania pozostajg zgodne z zapisami Statutu Szkoty.

4. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania ucznia polega na podsumowaniu efektéw jego

pracy, postawy i przestrzegania norm w okresie poprzedzajagcym zawieszenie zajecd,

w okresie ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz przywrdcenia nauki w szkotach.

Rozdziat 10
Kryteria ocen z zachowania

§11e6.

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotfach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu przez szkote, wychowawce,
organizacje zadan;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na
lekcje;

zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;
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14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmdw i obrazliwych stow,
gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6) nosiodziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

108



7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan Statutu Szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, witasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikdéw szkoty;

nie obraza innych oséb: sfowem, gestem, czynem.

Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 2 godziny lekcyjne;
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty;
uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow,
0s6b starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu czesto dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig, obraza innych,
wykorzystujgc media spotecznosciowe;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
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10.

11.

12.

9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 11
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§117.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srddroczna staje sie oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezgcej lub srédroczne;j.
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§118.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni.

§1109.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sréodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§120.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§121.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut Szkoty.

Rozdziat 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych
§122.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem i zasadami ustalonymi w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé¢ sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3.  Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

112



10.

11.

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Rodzic, ucznia ubiegajgcego sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 3 pkt. 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W  przypadku niespetnienia  ktoregokolwiek z  warunkéw  wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsz3.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 13
Egzamin klasyfikacyjny

§123.

Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

113



10.

11.

12.

13.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia celem wyrdéwnania réznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin  klasyfikacyjny, w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza sie pisemne
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14.

15.

16.

prace ucznia  oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokédt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W  wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktdremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§124.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga byC¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Rozdziat 15
Egzamin poprawkowy

§125.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczefh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy skfad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢é w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostafa ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie w/w przepisy. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

DZIAL Xl
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§126.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata
lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofta nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny z zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnia
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§127.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocga, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér  nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany
jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
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3) podczas zaje¢, wyjS¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspdtpracuje z policjq i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajec¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich (uczniowie zostajg powiadomieni o tym fakcie dzier wczesniej).

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji innych niz
wymienione. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§128.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczerstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska mozie mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

DZIAL XV
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne
§129.
Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli; poczet powotywany jest corocznie sposrdd uczniow
szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidow
wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b)  Asysta - dwie uczennice.

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;
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5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoéf i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” ; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego; chorgzy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a) nakomende,do hymnu” i, do hymnu szkoty”,
b) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
c) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

DZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§130.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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§131.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§132.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

§133.
Statut obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 46 w Gdyni w dniu 23
listopada 2017 r.
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